MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD

Convencido de que los avances cientifi-
cos y tecnoldgicos que caracterizan a la
sociedad actual, generan modificaciones
en la realidad cotidiana, la Universidad
Alfa y Omega se propone formar profe-
sionales con capacidades, actitudes vy
habilidades que le permitan enfrentarse
de manera exitosa los retos que nos plan-
tea el siglo XXI.

Nuestra misién es ser una Institucién de
Educacion Superior con excelencia
académica que forme para la vida hom-
bres y mujeres que en el ejercicio cotidia-
no de su profesion fundamenten sus pen-
samientos y acciones en los valores
humanos, morales y espirituales, que
sean reconocidos por la sociedad a
través del ejercicio ético de su profesion.

Nuestra sociedad requiere con urgencia
profesionales que tengan como meta la
basqueda de la verdad como camino para
alcanzar y conservar la libertad, por ello
nuestro lema es:

Inscripciones en la direccion de la
Universidad.
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- Competencias Docentes



educativas de los alumnos.

3. Adquirira herramientas tedricas y meto-
dolégicas propias de la investigacion,
capacitandolo para comprender e inter-
venir en la realidad educativa y en el en-
riquecimiento de su labor profesional.

. FILOSOFIA o . 4. Contara con un marco tedrico- filosofi-
Toda accién humana es significativa si esta ubica- co, metodolégico y operatorio de la Edu-
da dentro de sus dimensiones, si es capaz de pEspanas cacién basada en competencias, que le

preguntas: ¢Qué voy a hacer? ¢Por qué voy a hagdPlara
que hacerlo? ¢Do6nde, cuando y con que o con gaisTlb?
¢ Como hacerlo? Etc. Del mismo modo la accién ethacat

permitan desempefiarse de manera com-
petente y exitosa en un ambiente laboral

SEDE DE LOS CURSOS:
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debe hacerse significativa, de otra manera ser&ctivismo competitivo.
sin sentido.
El trabajo docente como actividad intencionada
debe tener claro estas dimensiones. El docentesfentivo
tsrlatc)gjna?clislc;ijg?oe; C%i Z‘fji:ﬁgf?gaggjgoqéixzﬁg‘zdg 1. Educacion Basada en Competencias hoes Mtro. Amindo Montiel.
discipliha que trabaja y la forma o método paradogus 2. Investigacion Educativa 25d%0 Mtro. Jorge Torres Carrasco
realizadas han sido pertinentes para el logro sletijetivos 4. Teoria del Sujeto 25 horas Mtra. Erika Reem Diaz
y metas propuestos. 5. Competencias bésicos para la Docencia hofis Mtra. Floripe Jiménez Garcia

OBJETIVO GENERAL REQUISITOS DE INGRESO

Lograr que el egresado maneje con destreza las
competencias basicas del quehacer docente, que le

permitan comprender las necesidades y problemati- Ser egresado de la licenciatura en pedagogie-y a

cas que la realidad actual demanda con el fin de in as afines. _ ,
tervenir de manera profesional y ética en el desarr SZUb”r la_parte proporcional del costo del dipéo
0.

llo personal, laboral y social.
3. Entregar al Dpto. de control Escolar carta campr

miso firmada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al termino del diplomado el alumno: REQUISITOS PARA LA ACREDITACION

1. Analizara y aplicara los elementos dinamicos

de la personalidad del docente, el alumno, la 1. Asistencia minima del 90%

familia y su contexto social, involucrando 2. Aprobacion total de cada médulo

directamente la mejora continua del quehacer 3. Calificacién minima aprobatoria de 9 (Nueve)
docente que le permitan interactuar con el 4. Realizar el total de las actividades contedwla
estudiante de manera que le favorezca en su en cada uno de los mddulos (Cada modulo re-
desempefio académico. quiere un producto final)

2. Contara con competencias teorico-
operatorias que le permitan desempefarse
creativamente en la administracion educati-
va de las organizaciones publicas y privadas
y en el desarrollo de las destrezas y habilida-
des docentes, basadas en las necesidades

DURACION: 120 Horas.




