MISION

Formar Profesionales con vocacién,
excelencia académica y calidad
humana, mediante la busqueda de la
verdad y el bien comun.

VISION

Ser una Institucion de Educacion
Superior en el Estado de Tabasco,
con excelente calidad académica,

infraestructura humana, fisica y

tecnolégica, adecuados para la

formacién de profesionales, con
vocacion y competencias.

VALORES

Amor
Servicio
Honestidad
Justicia
Responsabilidad

DIRECCION

AV. 27 de Febrero No. 1804 y Paseo Usumacinta No.
505 (por la Fuente de los Nifios Traviesos), Col. Atasta

de Serra, Villahermosa, Tabasco.

TELEFONOS

UNIVERSIDAD

(993) 315 89 58 EXT. 112

ALFA Y OMEGA

“Y CONOCEREIS LA VERDAD Y LA VERDAD OS
HARA LIBRES".

A

Organizacion Educativa

Tabscoob A. C.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO:

PSICOLOGIA

De 7:00 - 21:00 horas (Lunes-Viernes)

7:00-16:00 (Sabados) ORGANIZACIONAL



PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

Epistemologia
Neurofisiologia
Psicologia Organizacional |

Historia de la Psicologia

Técnicas de Investigacion Documental

Sexologia

SEGUNDO SEMESTRE

Psicologia Educativa
Comunicacion |

Psicologia social

Psicologia Organizacional Il
Métodos de Investigacion
Administracion |

TERCER SEMESTRE

Teoria de la Personalidad |
Psicologia Organizacional IlI
Comunicacion Il
Intervencion Grupal
Desarrollo Humano
Psicotrastornos en Adultos

CUARTO SEMESTRE

Teoria de la Personalidad Il

Técnicas Estadisticas de la Investigacion

Administracion Il

Desarrollo de Habilidades Directivas

Psicometria |

Procesos de Investigacion

QUINTO SEMESTRE

Relaciones Humanas
Mercadotecnia
Psicometria Il

Derecho Laboral
Sistemas Instruccionales

Administracién de Personal |

SEXTO SEMESTRE

Estrategias de Intervencién
Proceso Grupal |
Administracion de Personal Il
Liderazgo

Intervencion en Crisis

Evaluacién

SEPTIMO SEMESTRE

Seguridad Social

Psicologia del Consumidor
Desarrollo Organizacional
Administracién de Personal llI

Habilidades de Negociacion |

Seminario de Elaboracién de Documento Recepcional

OCTAVO SEMESTRE

Historia y Sociedad

Proceso Grupal Il

Habilidades de Negociacion I
Higiene y Seguridad Industrial
Economia

Seminario de Elaboracién de Documento Recepcional

OBJETIVO

Formar profesionales con una sélida capacidad humanisti-
ca y socioloégica que les permita analizar el contexto so-
cial, econdmico y cultural del estado y del pais relaciona-
do con la educacion y con los fundamentos filoséficos y

politicos que de ella emanen.

PERFIL DEL EGRESADO

El dominio y pericia en el uso de estrategias, procedimien-
tos y herramientas que le permitan incidir sobre los proce-

sos psicolégicos del comportamiento.

Habilidad de administrar y evaluar el recurso humano en
la seleccion, contratacién, supervision, motivacién y reco-

nocimientos.

Capacidad de establecer programas de capacitacion y

orientacion laboral.

Habilidad de utilizar la creatividad en la basqueda de alter-

nativas para la solucién de problemas.

Habilidades para detectar, evaluar e intervenir en la solu-
cién de los problemas comportamentales y favorecer la

productividad en las organizaciones.

Capacidad para realizar trabajo interdisciplinario y manejo

de medios de comunicacioén electrénicos.

Habilidad del pensamiento logico, analitico, critico y creati-
vo para enfrentar nuevos problemas, encontrando la solu-
cion a éstos a través de la aplicacién del método cientifico.

Facilidad de expresién verbal y escrita, para comunicarse

con fluidez y claridad ante los grupos.



